Результаты работы по профилактике коррупционных и иных нарушений в службе строительного надзора Астраханской области за 2022 год
В 2022 году проведена следующая работа по профилактике коррупционных нарушений:
- проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера госслужащих в количестве 15 чел. и членов их семей в количестве 21 чел.
- сведений, предоставленных претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы на предмет достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в количестве 9 чел.;
Для разъяснения отдельных ситуаций, возникающих при заполнении справок о доходах, сотрудники службы ознакомлены с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также заполнения соответствующей справки в 2022 году за отчетный 2021 год. Установленных фактов конфликта интересов или несоблюдения иных антикоррупционных запретов в службе при осуществлении анализа справок за 2021 год не выявлено.
Состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, на которых были рассмотрены материалы по вопросу оснований для дачи или отказе на замещение должности в коммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора, а также заявление о невозможности представить полные сведения в справке о доходах за 2021 год.
- в 2022 году проведена антикоррупционная экспертиза одного нормативно-правового акта службы. Проект НПА в целях проведения антикоррупционной экспертизы размещен на официальном сайте службы в сети «Интернет»,
- внесены изменения в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов,
- составлены персональные карты коррупционных рисков на вновь принятых сотрудников,
- проведена служебная проверка по факту не уведомления об иной оплачиваемой работе,
[bookmark: _GoBack]- обновлен порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.
С целью выявления фактов скрытой аффилированности, содержащих возможное возникновение конфликта интересов проводятся контрольные мероприятия, касающиеся ведения личных дел гражданских служащих, а также актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.






